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Anexa nr. 1 - Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita in cadrul
autoritatilor/ institutiilor publice

V3 rugdm sa cititi instructiunile aferente fiecdrei intrebari, precum si instuctiunile finale privind
completarea integrala si transmiterea formatului online al Anexei nr. 1 la metodologia aprobata
prin OPANFP nr. 26/ 11.01.2022.

Sondajul contine 75 intrebadri.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA

*kDate de contact:

a) Numele si prenumele consilierului de etica

~ PLAIAN CORINA EMILIA ZENOVIA

b) Compartimentul

RESURSE UMANE, SALARIZARE, EVALUARE PERSONAL

c) Nr. telefon

0745616500

d) E-mail

consilier.etic@casbn.ro



% 1n. Data numirii consilierului de etica:

©15.41.2021

Format: zz.ll.aa

%2. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:

© Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

__ a) administratia publica central;
@ D) administratia publica teritoriala;

__ ¢) administratia publica locals;

%3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti):

© Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

- BISTRITA

%7j. Institutii publice din judetul BISTRITA-NASAUD si coduri fiscale asociate:

O Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

I1. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A NORMELOR/

STANDARDELOR DE CONDUITA




%4. Nr. de functionari publici incadrati in autoritatea/ institutia publica:

Precizdri:

(1) Numdrul de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publicd, se completeaza
cu numdrul total de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publicd la finalul

anului pentru care se realizeazd raportarea, pe baza datelor si informatiilor comunicate de
compartimentul de specialitate.

(2) Vd rugdm sd verificati numdrul total de functionari publici, conform precizdrii de mai
sus. Validare: Baza de date ANFP (Migbook).

0 In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

47
@ Corespondenta: rubrica "0" din Formatul de raportare.

%k5a. Nr. sesiuni de informare:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

@© Corespondenta: rubrica "1" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

%5b. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare:

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

b) de executie

37

@ Corespondenta: rubrica "2" si rubrica "3" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.



*k6a. Nr. programe de formare si perfectionare profesionala urmate de consilierul de etica:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

© Corespondenta: rubrica 4 din Formatul de raportare.

Pentru Nu am participat - notati 0.

6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionala urmate de consilierul de
etica: (

Denumire program 1

Denumire program 2

Denumire program 3

Denumire program 4

Denumire program 5

© Corespondenta: rubrica 5 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - [asati necompletat.

%7. Nr. functionari publici care au adresat solicitéri scrise pentru consiliere etica:



© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

0
b) de executie
0

@ Corespondenta: rubricile 6 si 7 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

%8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica pentru
consiliere etica:

© Numai numere pot fi introduse in aceste cdmpuri.

a) de conducere si Tnalti functionari publici

b) de executie

@© Corespondenta: rubricile 8 si 9 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

%9. Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si Tnalti functionari publici




b) de executie

@© Corespondenta: rubricile 10 si 11 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

%10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici:

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

b) de executie

@ Corespondenta: rubricile 12 si 13 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.
%*11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:

@ Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) de conducere si Tnalti functionari publici

b) de executie

© Corespondenta: rubricile 14 si 15 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.



%12. Obiectul consilierii etice:

@ Bifati raspunsurile dorite

~ a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
_ b)Indatoririle functionarilor publici
- ¢) Normele/ standardele de conduita a functionarilor publici
__ d)Alte norme juridice incilcate

V4 ‘ . ) .
X @ e)Niciuna din cele de mai sus

@ Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare.

%*13a. Nr. recomandari ale consilierului de etici cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduits:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

>

@ Corespondenta: rubrica "17" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

13b. Recomandarile consilierului de etica:

Recomandarea 1

Recomandarea 2



Recomandarea 3

Recomandarea 4

Recomandarea 5

@ Corespondenta: rubrica "18" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - Iasati necompletat.

%k14a. Nr. sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala:

O In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

@ Corespondenta: rubrica "19" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala:

descrierea 1

descrierea 2

descrierea 3




descrierea 4

descrierea 5

© Corespondenta: rubrica "20" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - [dsati necompletat.

15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/ standardelor de conduita:

@® Corespondenta: rubrica "21" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - I3sati necompletat.

16. Consecintele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduit:

© Corespondentd: rubrica "22" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - Idsati necompletat.

*¥17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifests in activitatea
functionarilor publici:

O In acest spatiu pot fi scrise doar numere.



@ Corespondenta: rubrica "23" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

17b. Misuri propuse de consilierul de etica pentu inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor:

Masura 1

Masura 2

Masura 3
Masura 4

Masura 5

@© Corespondenta: rubrica "24" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - ldsati necompletat.

%18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita in
activitatea functionarilor publici:

O In acest spatiu pot fi scrise doar numere.



@® Corespondenta: rubrica "25" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

18h. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:

Practica/ procedura 1

Practica/ procedura 2

Practica/ procedura 3

Practica/ procedura 5

@ Corespondenta: rubrica "26" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - Iasati necompletat.

*19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetateni si ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directa cu cetatenii:

0 In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

@ Corespondenta: rubrica "27" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.



19b. Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de eticd (in urma analizirii
aspectelor prezentate In sesizarile si reclamatiile formulate de c3tre cetateni/ beneficiari ai activitatii
autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul persoanlului care asigura relatia directd cu
cetatenii):

Recomandarea 1

Recomandarea 2

Recomandarea 3

Recomandarea 5

© Corespondenta: rubrica "28" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - I3sati necompletat.

%¥20. Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autorititii sau
institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
publicul/ opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

© Corespondenta: rubrica "29" din Formatul de raportare.

Daca nu este cazul - notati 0.



21. Masuri adoptate pentru Tnliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor
de conduita:

Masura 1

Masura 2

Masura 3

Masura 4

Masura 5

- © Corespondenta: rubrica "30" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - lasati necompletat.

INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE

fnainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formularul online si de a
modifica optiunile de raspuns (nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai
aveti posibilitatea de revenire asupra datelor completate online.

~



In cazul in care nu ati completat toate cdmpurile (la intrebarile setate ca fiind obligatorii, marcate cu *) -
Nu veti putea TRIMITE chestionarul! Prin setéri specifice, veti fi directionat citre ntrebarea/ intrebarile
pentru care nu a fost furnizat raspunsul complet. In schimb, completarea conforma asigura

transmiterea Formularului: dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat urmatorul mesaj de
confirmare:

Multumim!
Réspunsurile dumneavoastrd au fost inregistrate!

tn cazulin care nu se realizeazi completarea integrald a formularului online Tn cadrul aceleasi sesiuni de
lucru, se acceseaza butonul ,Reluati mai térziu", din coltul dreapta sus al ecranului. In casetele deschise
dup3 accesarea butonului anterior mentionat, se adauga un nume si 0 parol3, se introduce adresa de e-
mail unde se vor primi detalii privind reluarea completérii. Se apasa butonul ,Salvati acum”, ulterior va fi
afisat mesajul ,Sondajul dumneavoastré a fost salvat cu succes” si click pe butonul ,fnchide". De la
,Administrator” se va primi un e-mail cu subiectul ,Detalii pentru sondajul salvat” cu instructiunile de
completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia completarea. Accesarea
propriu-zisd a acestuia se va face pe bazé de nume salvat si parola aferentd. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si
salvate.

Important!

Notati numele si parola Tntr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa Formularul online
ori de cate ori veti dori reluarea completarii). Practic, accesarea propriu-zisa a Formularului partial
completat se face numai pe baza de nume salvat si parola aferentad (cea introdusa Tn caseta rezervata, la
nceputul operatiunii de “reluare a sondajului”).

in schimb, dac3 inchideti pagina formularului online (fira accesarea optiunii “Reluati mai tarziu”),
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezinti singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANEFP nr. 26/ 11.01.2022. Orice altd versiune de transmitere citre ANFP a Formularului (fax/
postd/ e-mail) NU va fi validata ca raportare (NU va fi luatd in considerare).

Dacd veti considera necesar, dupd completarea integrald a Formularului online, INAINTE DE A APASA
BUTONUL "TRIMITE", il puteti printa (accesand tastele Ctrl + P).

(

04022002

CoMP. BSEP

consilier superior

PLAIAN CORINA

M,

/





